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Canada-Québec-Europe
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APPEL A CANDIDATURES — SPECQUE 2010 Moncton

Objet : Appel a candidatures pour les postes de Che  fs de délégation SPECQUE 2010

N.B. L'utilisation, ci-aprés, du masculin sert uniqguement a alléger le texte.

Le présent appel a candidatures ouvre la procédure de sélection des personnes appelées a

mettre sur pied une délégation dans leur université d’affiliation.

La Simulation du Parlement européen Canada-Québec-Europe (la SPECQUE) se tiendra a
Moncton, Canada, du 08 au 14 aodt 2010.

Responsabilités :

Un Chef de délégation sera choisi par établissement universitaire. Les Chefs de délégation
s’engagent a recruter démocratiquement, rigoureusement et impartialement une délégation
de leur université et fournir un encadrement logistique, académique, social et financier a
celle-ci en vue de I'édition 2010 de la SPECQUE.

Les chefs de délégation veilleront a :

» Coordonner le recrutement des membres de la délégation au sein de leur institution
universitaire au terme d’'un processus de recrutement démocratique (par l'entremise
d'une publicité élargie, au sein d'un grand nombre de facultés et départements, par
I'organisation d'entrevues, etc.) ;

» Assurer I'encadrement et la bonne préparation des participants (organisation de
rencontres de la délégation sur une base réguliere) ;

» Organiser des activités de formation pour la délégation (incluant un minimum de trois

heures de formation sur I'Union européenne avec un professeur spécialisé dans ce
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e champ d'activités) ;

» Coordonner les activités de financement de la délégation ;

» Diffuser les informations communiquées par les responsables du recrutement et le
Comité exécutif de la SPECQUE, le cas échéant ;

* Préparer un dossier de candidature de délégation ;

» Deégager les disponibilités nécessaires afin d’assumer leurs taches le mieux possible.

Le Comité exécutif de la SPECQUE 2010 transmettra aux chefs de délégation des
documents et des guides, notamment, en ce qui a trait a la publicité de la SPECQUE
(modeles de lettre & envoyer aux directeurs de programmes et aux professeurs,
communiqués de presse a envoyer aux médias étudiants de votre université), a la recherche
de financement (lettres d’attestation de participation pour les participants) et a la préparation

des participants.

Profil recherché :

Les candidats au poste de Chefs de délégation doivent si possible déja avoir participé a

la SPECQUE. lIs possedent une vue d’ensemble du déroulement de la simulation, ce qui
leur permettra de préparer au mieux la délégation.

Les candidats devront se distinguer par leur motivation, leur leadership et leur esprit

d'initiative .

Echéancier :

» Vendredi 16 octobre 2009 : lancement de la période de recrutement dans l'université.

 Novembre — début décembre 2009 : réception des demandes de candidature des
étudiants.

e Jusqgu’au 14 décembre 2009 : analyse des dossiers de candidature et entrevues avec
les intéressés.

» 15 décembre 2009 : annonce des candidatures retenues et élaboration d'un agenda
de rencontres hebdomadaires.

o 1° février 2010 : date limite pour I'envoi du dossier de candidature diment rempli.

e Février / mars / avril 2010 : Organiser des activités de formation pour la délégation
(incluant un minimum de trois heures sur I'Union européenne avec un professeur
spécialisé dans ce champ d’activités).

o 22 février 2010 : confirmation des délégations retenues.
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N.B. : Le Comité exécutif se réserve le droit de refuser une candidature de délégation selon le sérieux de la
démarche et la qualité de la candidature de délégation soumise.

* 1 mars 2010 : Date limite pour le paiement des frais d’inscription de la délégation, en
un seul versement. Dépét (par participants) non-remboursable de 35 euros/50$Can.

» 3 mai 2010 : Envoi de I'attestation de formation sur I'Union européenne.

* 30 mai 2010 : Date limite pour paiement des frais de participation de la délégation, en

un seul versement.

Démarche de candidature :

Envoyer votre Curriculum Vitee, ainsi qu'une lettre de motivation (20 lignes) pour le 4
octobre 2009 a 23h59 (heure Québec) a l'adresse suivante

recrutement.specque@gmail.com Les candidats retenus recevront un courriel de

confirmation a la mi-octobre 2009. Pour toute information complémentaire, veuillez vous

adresser au responsable du recrutement a I'adresse courriel mentionnée ci-apres.

Quentin Galland
Vice-président du comité exécutif - SPECQUE 2010 Moncton
Responsable du recrutement
Rue de la Garenne n94
7011 Ghlin (Mons)
Belgique (Europe)

Tel: 0032 476 32 39 71
Courriel : recrutement.specque@gmail.com
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e ONTACTS : >

Président ; Bronson BORST (president.specque@gmail.com)

Vice-présidente responsable des communications ; Claire GAILLARD (communication.specque@gmail.com)

Vice-président responsable de la logistique ; Steeve FERRON (logistique.specque@gmail.com)

Vice-président responsable du financement ; Chloé LEHMANN (financement.specque@gmail.com)

Vice-président responsable du recrutement ; Quentin GALLAND (recrutement.specque@gmail.com)

,________________\

Vice-président responsable de I’académique ; Ismail JABRI (academigue.specque@gmail.com) /




